
Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО
приказом директора МКУ 
«Административный 
исполнительный центр» 
от 12 апреля 2016 г. № 13

ОЦЕНКА (ПЕРЕЧЕНЬ) КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Муниципального казенного учреждения «Административный исполнительный 

центр»

1. Общие положения

1.1. Целью оценки перечня коррупционных рисков является определение конкретных 
процессов и видов деятельности Муниципального казенного учреждения «Административный 
исполнительный центр» (далее - Учреждение), при реализации которых наиболее высока 
вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях 
получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится по следующему алгоритму:
2.1.1. деятельность Учреждения представляется в виде отдельных процессов, 

в каждом из которых выделяются составные элементы (подпроцессы);
2.1.2. для каждого процесса определяются элементы (подпроцессы), при реализации 

которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений (критические точки);
2.1.3. для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, 

составляется описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Учреждением 

или его отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
- должности в Учреждении, которые являются ключевыми для совершения коррупционного 

правонарушения (участие каких должностных лиц Учреждения необходимо, чтобы совершение 
коррупционного правонарушения стало возможным);

2.1.4. на основании проведенного анализа составляется карта коррупционных рисков 
Учреждения - сводное описание критических точек и возможных коррупционных 
правонарушений;

2.15. формируется перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском;
2.1.6. разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных 

рисков.

3. Карта коррупционных рисков

3.1. В таблице коррупционных рисков представлены схемы, по общепринятым стандартам, 
считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению фактов коррупционной 
направленности.

]\о Описание зоны Степень риска
п/п Коррупционные риски Ответственные лица коррупционного (низкая,

риска средняя,



высокая)
1. Организация производственной 

деятельности Учреждения
Директор, старший 
инспектор по кадрам

Использование своих 
служебных полномочий 
при решении личных 
вопросов,связанных с 
удовлетворением 
материальных 
потребностей 
должностного лица либо 
его родственников. 

Предоставление не 
предусмотренных законом 
преимуществ 
(протекционизм, 
семейственность) для 
поступления на работу в 
учреждение

Средняя

2. Принятие локальных правовых 
актов, противоречащих 
законодательству о 
противодействии коррупции

Директор, юрисконсульт, 
ответственный за 
подготовку и экспертизу 
локальных правовых 
актов

Наличие коррупциогенных 
фактов в локальных 
правовых актах, 
регламентирующих 
деятельность Учреждения

Низкая

3. Взаимоотношения с 
должностными лицами в органах 
власти и управления, 
правоохранительных органах и 
различных организациях

Работники Учреждения, 
уполномоченные 
директором Учреждения 
представлять интересы 
Учреждения

Дарение подарков и 
оказание неслужебных 
услуг должностным лицам 
в органах власти и 
управления 
правоохранительных 
органах и различных 
организациях, за 
исключением 
символических знаков 
внимания, протокольных 
мероприятий

Низкая

4. Регистрация материальных 
ценностей и ведение баз данных 
материальных ценностей

Директор Несвоевременная 
постановка на 
регистрационный учет 
материальных ценностей.

Умышленно досрочное 
списание материальных 
средств и расходных 
материалов с 
регистрационного учета.

Отсутствие регулярного 
контроля наличия и 
сохранности имущества

Средняя

5. Размещение заказов на поставку 
товаров, выполнение работ и 
оказание услуг

Директор Совершение сделок с 
нарушением 
установленного порядка и 
требований закона в 
личных интересах.

Осуществление 
нецелесообразных покупок.

Размещение заказов 
ответственным лицом на 
поставку товаров и 
оказание услуг из

Низкая



ограниченного числа 
поставщиков именно в той 
организации, 
руководителем отдела 
продаж которой является 
его родственник

6. Составление, заполнение 
документов, справок, отчетности

Директор, главный 
бухгалтер, бухгалтер, 
старший инспектор по 
кадрам.

Искажение, сокрытие или 
предоставление заведомо 
ложных сведений в 
отчётных документах, 
справках гражданам, 
являющихся существенным 
элементом служебной 
деятельности

Высокая

7. Оплата труда Директор Оплата рабочего времени в 
полном объёме в случае, 
когда сотрудник 
фактически отсутствовал 
на рабочем месте.

Завышение показателей по 
стимулирующим выплатам

Средняя

8 Работа со служебной 
информацией, документами

Директор, главный 
бухгалтер, зам. главного 
бухгалтера, ведущий 
бухгалтер, ведущий 
экономист, экономист 1 
категории, бухгалтер 1 
категории, юрисконсульт 
вне зависимости от 
категории, системный 
администратор

Использование в личных 
или групповых интересах 
информации, полученной 
при выполнении 
служебных обязанностей, 
если такая информация не 
подлежит официальному 
распространению;

Низкая

3.2. Перечень должностей Учреждения, замещение которых связано с коррупционными 
рисками:

- директор;
- главный бухгалтер;
- заместитель главного бухгалтера;
- ведущий экономист;
- ведущий бухгалтер;
- экономист 1 категории;
- бухгалтер 1 категории;
- старший инспектор по кадрам;
- юрисконсульт 2 категории;
- юрисконсульт;
- системный администратор.

3.3. Меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков:
3.3.1. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается различными 

методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной функции до введения 
препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем.

3.3.2. В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести:
- использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для 

осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция);
- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав 

комиссий.



3.3.3. В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных 
правонарушений или проявлений коррупционной направленности реализацию 
антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоянной основе посредством:

- организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих 
обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. При этом проверочные 
мероприятия должны проводиться и на основании поступившей информации о коррупционных 
проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций о фактах 
коррупционной деятельности должностных лиц в средствах массовой информации;

- проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей 
коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций.



Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО
приказом директора МКУ 
«АИЦ»
от 9 марта 2016 года № 7

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИНФОРМИРОВАНИИ РАБОТНИКАМИ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «АДМИНИСТРАТИВНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР» 

РАБОТОДАТЕЛЯ О СЛУЧАЯХ СКЛОНЕНИЯ ИХ К СОВЕРШЕНИЮ
КОРРУПЦИОННЫХ НАРУШЕНИЙ И ПОРЯДКЕ РАССМОТРЕНИЯ ТАКИХ 

СООБЩЕНИЙ

Е Настоящее Положение об информировании работниками Муниципального казенного 
учреждения «Административный исполнительный центр» работодателя о случаях склонения их к 
совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений (далее - 
Положение) определяет порядок информирования работодателя работниками Муниципального 
казенного учреждения «Административный исполнительный центр» (далее - Учреждение), о 
случаях склонения работников к совершению коррупционных нарушений.

2. В целях настоящего Положения используются следующие понятия:
2. Е Работники Учреждения — физические лица, состоящие с Учреждением 

в трудовых отношениях на основании трудового договора.
2.2. Уведомление - сообщение работника Учреждения об обращении к нему 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
2.3. Иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же 

значении, что и в Федеральном законе от 25.12.2014 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции».

3. Работники Учреждения обязаны информировать работодателя обо всех случаях 
обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

4. В случае поступления к работнику Учреждения обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений указанный работник Учреждения обязан 
незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение одного рабочего дня работник 
Учреждения обязан направить работодателю уведомление в письменной форме.

4.1. При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, 
командировки, отпуска и т.д.) работник Учреждения направляет работодателю уведомление в 
течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.

4.2. В уведомлении должны содержаться следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, 

которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;
- замещаемая должность;

обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений;

- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем 
с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия 
(бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные 
обстоятельства обращения);

- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые 
имеются;

- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов 
об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);

иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства 
по существу;

- подпись уведомителя;



- дата составления уведомления.
5. Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностному лицу, 

ответственному за противодействие коррупции в Учреждении, для регистрации в журнале 
регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (Приложение № 1 к настоящему 
Положению) в день получения уведомления.

5.1. Анонимные уведомления передаются должностному лицу, ответственному за 
противодействие коррупции в организации, для сведения.

5.2. Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению 
не принимаются.

6. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати 
рабочих дней со дня регистрации уведомления.

6.1. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает 
комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению 
коррупционных правонарушений (далее - комиссия).

6.2. Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и 
секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается его приказом.

6.3. В ходе проверки должны быть установлены:
- причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику Учреждения с 

целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- действия (бездействие) работника Учреждения, к незаконному исполнению которых его 

пытались склонить.
6.4. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного 

заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
6.5. В заключении указываются:
- состав комиссии;
- сроки проведения проверки;
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения 

проверки;
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для 

составления уведомления;
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника 

Учреждения к совершению коррупционных правонарушений.
7. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника 

Учреждения к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся 
рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного 
правонарушения.

8. Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
9. В случае, если факт обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились 
признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, 
собранные в ходе проверки, а также заключение представляются работодателю для принятия 
решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после 
завершения проверки.



Приложение № 1 
к Положению об информировании работниками 
Муниципального казенного учреждения 
культуры «Дом культуры п. Пелым» 
работодателя о случаях склонения их к 
совершению коррупционных нарушений и 
порядке рассмотрения таких сообщений

Форма 
журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения 

в целях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений

N п/п Дата регистрации Сведения об 
уведомителе

Дата и место обращения. 
Краткое изложение 
обстоятельств дела

Решение о 
проведении 

проверки 
(дата, номер)

Решение, 
принятое по 
результатам

проверки

Дата и исходящий 
номер направления 

материалов в органы 
прокуратуры

Примечание

1 2 3 4 5 6 7 8
1



Приложение № 4

УТВЕРЖДЕНО 
приказом директора МКУ 
«Административный 
исполнительный центр» 

от 9 декабря 2016 года №7

ПРАВИЛА ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО 
ГОСТЕПРИИМСТВА

в Муниципальном казенном учреждении «Административный исполнительный центр»

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в 
Муниципальном казенном учреждении «Административный исполнительный центр» (далее - 
Правила) определяют общие требования к дарению и принятию деловых подарков, а также к 
обмену знаками делового гостеприимства для работников Муниципального казенного учреждения 
«Административный исполнительный центр» (далее - Учреждение).

2. Дарение деловых подарков и оказание знаков делового гостеприимства

2.1. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны:
- соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства Российской 

Федерации, настоящих Правил, локальных нормативных актов Учреждения;
- быть вручены и оказаны только от имени Учреждения.
2.2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны:
- создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением или 

исполнением им служебных (должностных) обязанностей;
- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, 

попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений 
либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных 
металлов;

- создавать репутационный риск для Учреждения или ее работников.
2.3. Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать стоимость, 

установленную локальным нормативным актом Учреждения.

3. Получение работниками Учреждения деловых подарков и принятие знаков делового 
гостеприимства

3.1. Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового 
гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям 
антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящим Правилам, локальным 
нормативным актам Учреждения.

3.2. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник 
Учреждения обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта 
интересов в соответствии с Положением об урегулировании конфликта интересов работников 
Муниципального казенного учреждения «Административный исполнительный центр».

3.3. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения 
конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства 
работник Учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом структурное должностное 



лицо Учреждения, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой 
раскрытия конфликта интересов, установленной Положением об урегулировании конфликта 
интересов работников Муниципального казенного учреждения «Административный 
исполнительный центр».

3.4. Работникам Учреждения запрещается;
- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и 

об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в 
ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда 
подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые 
решения;

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их 
родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;

- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, 
драгоценных металлов.


